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Trends financiering van innovaties op de arbeidsmarkt

* Meer van minder
* Nieuwe spelers & modellen
* Nieuwe prikkels
* Korte termijn financiering & quick wins
e Lange termijn & resultaat financiering wint terrein
* Geografisch sterke verschillen
Baten & lasten verschillende locaties, ontvanger betaalt niet

* Publiek op koppositie
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En de private sector dan?

Groeiende verantwoordelijk voor omgeving/stad
* Eisenvan klanten & leveranciers

* Onderscheidend vermogen, social hiring

* Foundations & budgetten,

* Wetgeving

* Specifieke kennis & netwerken, kunnen ze het beter?
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Waar liggen de kansen?

Kennis ontwikkelen en delen

* Inkoop & aanbestedingen, SROI
e Publiek-private fondsen

e Sociaal ondernemers & de wijk

* Investeerders in & ontvangers van
maatschappelijke waarde

* Doorbraken in het systeem, verschuiving van
geldstromen?
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Inspiratie uit Den Haag: het maatschappelijk baten fonds
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